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БАШКОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ

БӨРЙӘН РАЙОНЫ

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ

Ғәлиәкбәр АУЫЛ СОВЕТЫ

АУЫЛ БИЛӘМӘҺЕ  ХАКИМӘТЕ

453586,Ғәлиәкбәр ауылы,Үзәк урам 57

тел. (3475533218) 
РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАЛИАКБЕРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

БУРЗЯНСКИЙ РАЙОН

453586, д.Галиакберово ул.Центральная 57

тел. (3475533218) 
     

(
КАРАР






ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» декабрь  2008 й.                              №  47                                   « 18» декабря 2008 
Об утверждении порядка проведения испытания при назначении                                     на муниципальную должность

В соответствии  законом РБ «О муниципальной службе», Уставом сельского поселения Галиакберовский сельсовет муниципального района Бурзянский  район Республики Башкортостан  



 




постановляю:


1. Утвердить  порядок проведения испытания при назначении на муниципальную должность.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на управляющего делами  М.Б.Харрасовой. 

 Глава сельского поселения:




 И.А.Аминев









Утвержден








постановлением главы СП









Галиакберовский сельсовет









от 18.12.2008  №  47
Порядок испытания при назначении на муниципальную должность администрации сельского поселения Галиакберовский сельсовет муниципального района Бурзянский район Республики Башкортостан

1. Настоящий Порядок определяет правила проведения испытания при назначении граждан, впервые принятых на муниципальную должность муниципальной службы администрации сельского поселения Галиакберовский сельсовет муниципального  района Бурзянский  район Республики Башкортостан  (далее-муниципальный служащий). 


2. Целью испытания является проверка способности муниципального служащего исполнять обязанности по замещаемой им должности в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы.


3. Испытание устанавливается для граждан, впервые принятых на муниципальную должность  муниципальной службы администрации сельского поселения, в том числе по итогам конкурса.

4.   Испытание устанавливается на срок от трех до шести месяцев.


5.  Конкретная продолжительность испытания устанавливается главой администрации сельского поселения.


6.  Срок испытания указывается в трудовом договоре с муниципальным служащим и правовом акте о назначении его на должность муниципальной службы администрации сельского поселения.


7.  В срок испытания на засчитываются периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на работе по уважительным причинам.


8. Началом срока испытания является первый день работы в соответствующей должности муниципальной службы.


9.  Во время испытания на муниципального служащего полностью распространяется действие законодательства, регулирующего прохождение муниципальной службы администрации сельского поселения и законодательство о труде.


10. Во время испытания непосредственный руководитель муниципального служащего, проходящего испытание, изучает его деловые и профессиональные качества, умение работать в коллективе и определяет способность муниципального служащего исполнять возложенные на него должностные обязанности. Периодически непосредственный руководитель знакомит под роспись муниципального служащего, проходящего испытание, с допущенными им нарушениями и недостатками в работе.


11. По результатам прохождения испытания непосредственный руководитель составляет заключение по результатам прохождения испытания муниципальным служащим по форме согласно приложения № 1 к настоящему Порядку, в соответствии с которым делается заключение об успешном прохождении испытания или о неудовлетворительном результате испытания и принимает  решение об оставлении муниципального служащего в замещаемой должности, переводе мунципального служащего с его согласия на другую должность муниципальной службы администрации или увольнении с муниципальной службы.

12. При увольнении муниципального служащего до истечения срока испытания в связи с неудовлетворительным результатом испытания руководитель составляет предупреждение муниципального служащего об увольнении в связи с неудовлетворительным результатом испытания (далее -предупреждение) по форме согласно приложения № 2 к настоящему Порядку.

13.В предупреждении указываются причины, послужившие основанием для признания муниципального служащего не выдержившим испытание.


Руководитель знакомит муниципального служащего, подлежащего увольнению, с предупреждением не позднее чем за три дня до истечения срока испытания.


14. Если муниципальный служащий по истечении срока испытания продолжает работать в замещаемой должности, он считается выдержившим испытание, и последующее увольнение его допускается только по основаниям, предусмотренным законодательством.


15. В период испытания муниципальный служащий может быть уволен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, с соблюдением всех условий, установленных для увольнения по этим основаниям.


16. В случае если в период испытания муниципальный служащий придет к выводу, что предложенная работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

Управляющий делами:




 А.С.Байгазина
Приложение № 1
 к порядку





проведения испытания 
при назначении

 на муниципальную должность

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам прохождения муниципальным служащим испытательного срока

____________________________________________________________________________________ 

	Ф.И.О.  муниципального служащего , проходившего испытательный срок
	Год рождения
	Образование, что и когда окончил , специальность
	Занимаемая должность и квалификационный разряд
	Дата назначения ( месяц и год)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оценка :  Личные качества : __________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Профессиональные качества :_________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Деловые качества ___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Стремление повышать квалификацию __________________________________________________  

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Замечания  испытуемому :____________________________________________________________ 
Вывод о соответствии занимаемой должности : __________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
Руководитель

С результатами оценки ознакомлен :_________________ _________________________________

Дата заполнения .












Приложение № 2

 к порядку





проведения испытания 
при назначении

 на муниципальную должность

Предупреждение

муниципального служащего об увольнении в связи с неудовлетворительном результатом испытания.

1. ___________________________________________________________________ 

С должности ____________________________________________________________________ 

В связи с неудовлетворительным результатом испытания.


2. Причины, послужившие основанием для признания не выдержавшим испытание:

________________________________________________________________________________ 





Ф.И.О. муниципального служащего 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________  

Руководитель:___________________________  _____________________




Подпись



дата






